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MAGORI
タイプライタ

MAGORI
タイプライタ
上記は奈良県内のみの活動報告です。
その他に大阪で、厚労省の「障害者雇用相談員」として企業向けの
障がい者雇用コンサルティングに従事(平成29年度で退職)
また、大坂府障がい者雇用促進センターの「障がい者雇用支援員」として
企業向けの公正採用研修講師を担当。(「企業と障がい者雇用」を担当)
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